


ASESORIA LEGAL LABORAL

ACIRH te ofrece el servicio en materia laboral donde aplica el
conocimiento que nos permite utilizar herramientas para proteger su
negocio, Empresa vigilando la correcta aplicacidn de la ley en todo lo
referente a materia laboral, por medio de asesoria y capacitacion en las

diferentes areas de Recursos Humanos.




Funciones y responsabilidades de un departamento Laboral para su empresa en
funcionamiento éptimo.

-Elaboracion de Comisiones Mixtas ( Del Reglamento Interior de Trabajo RIT y
suaplicacion de sanciones al RIT, del Reglamento de Seguridad e Higiene, Cuadro
General de Antigiiedades, Capacitaciéon Adiestramiento y Productividad,
Participacidn de Utilidades PTU).

o Estructuracioén de salarios, vacaciones, horarios de trabajo y prestaciones ante la ley.
o Despidos Justificados e Injustificados y finiquitos (Procedimientos Juridicos)

o Capacitacion Juridica laboral a personal de recursos humanos.

o Atencion y apoyo en terminacion de relaciones laborales.
o Capacitacion en despidos Justificados e Injustificados.

o Administracion de Nomina (Maquila de Nomina).

o Elaboracion de contratos individuales o colectivos.

o Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo.

o Atencién y solucion de demandas y conflictos.

o Negociacion de Contrataciones y Despidos.

o Analisis de riesgos en materia laboral.

o Reclamo de prestaciones laborales

o Auditoria preventiva laboral.

o Conciliaciones laborales.
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